DIRS Brno s.r.o.

Jihlavska 731/38 Dms

Bosonohy, 642 00 Brno
POLITIKA IMS FvO1

DIRS Brno s.r.0. je organizace s dlouholetou tradici, vedeni organizace podporuje zavedeny, procesné orientovany
systém integrovaného managementu spliiujici poZadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a
CSN IS0 45001:2018.

Vedeni organizace svoje zaméry v ramci provozovaného systému integrovaného managementu vyjadfuje touto
Politikou IMS:

Ve sméru k zakaznikim
» pinit pozadavky zakaznika, dodavat produkty v souladu s jeho pozadavky, zvy$ovat spokojenost zakaznika;

» poskytovat svym zakaznikim produkty v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky ve vztahu k Zivotnimu prostfedi a
bezpeénosti prace.

Ve sméru k vilastni organizaci

» plnit pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018, podporovat
procesni pristup;

» zvySovat efektivnost systému integrovaného managementu a zlepSovat procesy ovliviiujicich kvalitu produkti, vztah k
Zivotnimu prostiedi a bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci pfi zohlednéni nebezpedi a pfileZitosti a naslednych rizik;

» plnit pozadavky pfislusnych pravnich pfedpist a jiné pozadavky, které se vztahuji k realizovanym ¢innostem a
produktiim a jejich environmentalnim dopadim a rizikiim BOZP;

» vyuZivat svych cild, cilovych hodnot a programt pro zaji$téni neustalého zlepSovani, zvySeni vykonnosti, minimalizaci
dopadll na Zivotni prostfedi a odstrafiovani a minimalizaci nebezpeci a rizik v ramci BOZP;

» poskytovat zdroje na financovani aktivit v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a zaji$téni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci;

» chranit Zivotni prostfedi a zdokonalovat systém prevence znecisténi Zivotniho prostfedi, zdokonalovat systém
prevence vzniku Graz( a poskozeni zdravi pracovnik( a zajistit bezpecna a zdrava pracoviste;

» dbat o Fadnou udrzbu mechanizm( a zafizeni, pfednostné pouzivat ekologicky Setrné technologie.

Ve sméru k vlastnikiim

» zajistovat prosperitu organizace pomoci zavedeného systému integrovaného managementu a preventivnich a
kontrolnich nastrojl;

» efektivné vyuzivat vlastni zdroje, snizovat spotiebu energii, pohonnych hmot a dalich zdrojd.

Ve sméru k pracovnikim

» smérovat a podporovat osoby, aby pfispivaly k efektivnosti systému integrovaného managementu.

» podporovat ostatni relevantni manazerskeé role k prokazani jejich vedouci role v oblastech, za které odpovidaji;

» zapojit pracovniky a jejich zastupce do feSeni problematiky BOZP formou projednani a spolut¢asti;

» zvySovat kompetence pracovnik( tak, aby byly vSechny jimi provadéné €innosti na vysoké urovni;

» cilevédomou personalini politikou rozvijet postoje a chovani pracovnikli zaloZzené na vzajemné spolupraci a
profesionalité;

» zajiStovat pristup pracovniki k potfebnym informacim.

Od pracovnik( vedeni organizace vyzaduije:

» zodpovédny pfistup k plnéni poZadavki zakaznika, pozadavkd na kvalitu poskytovanych produktil, ochranu Zivotni
prostiedi a bezpe¢nost prace;

» aktivni spolupraci pii zlep$ovani zavedeného systému integrovaného managementu.

Ve sméru k okoli
» minimalizovat vliv svych &innosti s negativnim dopadem na Zivotni prostiedi a vznik Grazd.

Ve sméru k organtim vefejné a statni spravy
» spolupracovat se statnimi organy i mistni samospravou pfi zvySovani Urovné organizace a prevence vzniku a
moznych nasledk( havarii vyuzivanim vSech forem komunikace a vymeény zkuSenosti.

Ve sméru k dodavateliim
» uprednostiiovat stabilni a provéfené dodavatele produktt a dalSich sluzeb;

» pii vybéru dodavatelli zohledfiovat poZzadavky zakaznika s ohledem na zajisténi pozadované kvality produkti,
ochranu Zivotniho prostfedi a bezpe&nost prace.

V Brné dne 16. 12. 2019

Pavel Lysek
feditel organizace, jednatel
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